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Sechs von zehn Unternehmen verfügen über freie Stellen.

Freie Stel len - Branchen

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023

Können Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene Stellen längerfristig (mehr als zwei Monate) 
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskräfte finden?
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ja nein, keine Probleme bei der Besetzung nein, derzeit kein Personalbedarf
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Sechs von zehn Unternehmen verfügen über freie Stellen.

Freie Stel len - Betr iebsgrößen

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023

Können Sie in Ihrem Unternehmen derzeit offene Stellen längerfristig (mehr als zwei Monate) 
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskräfte finden?
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Freie Stel len

BETRIEBE MIT.. SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG 
BESCHÄFTIGTEN

1 bis 9 10 bis 49 50 und mehr Summe

Betriebe in Thüringen 41.964 10.176 2.966 55.106

Anteil der Betriebe 
mit freien Stellen 48,0% 63,3% 69,1%

Mittelwert offene Stellen 
je Betrieb 1,75 2,70 6,78

Unbesetzte Stellen 
in Thüringen 35.250 17.392 13.896 66.538

Viele Stellen werden nicht mehr der Arbeitsagentur gemeldet.
__ offene Stellen können nicht besetzt werden

Zum Vergleich: Der Arbeitsagentur gemeldete offene Stellen zum Zeitpunkt der Umfrage: 16.049

Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023; Statistik der 
Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen
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Vor allem Facharbeiter fehlen.

Geforderte Qualif ikation - Branchen

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023

Für welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskräfte? (Mehrfachnennung 
möglich)
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Fachwirt/Meister o.ä. (Fach-)Hochschulabschluss
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Vor allem Facharbeiter fehlen.

Geforderte Qualif ikation - Betr iebsgrößen

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023

Für welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskräfte? (Mehrfachnennung 
möglich)
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Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft

steigende Arbeitskosten (um knappe Arbeits-
/Fachkräfte zu gewinnen / zu halten)

Einschränkung des Angebots / Ablehnung/ Verlust
von Aufträgen

Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit

Rückgang der Investitionstätigkeit im Inland

Prozent

Thüringen Deutschland

Welche Folgen erwarten Sie zukünftig durch Arbeits- und Fachkräftemangel für Ihr 
Unternehmen? (Mehrfachnennung möglich)

Die Belastungen für Management und Mitarbeiter wachsen.

Folgen des Personalmangels

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft

steigende Arbeitskosten (um knappe Arbeits-
/Fachkräfte zu gewinnen / zu halten)

Einschränkung des Angebots / Ablehnung/ Verlust
von Aufträgen

Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit

Rückgang der Investitionstätigkeit im Inland

Prozent

Thüringen 1 bis 9 Mitarbeiter 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter

Welche Folgen erwarten Sie zukünftig durch Arbeits- und Fachkräftemangel für Ihr 
Unternehmen? (Mehrfachnennung möglich)

Die Belastungen für Management und Mitarbeiter wachsen.

Folgen des Personalmangels

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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Mangelnde Sprachkenntnisse

Mangelnde Qualifikation für den angestrebten Job

Begrenzte Zahl geeigneter Einstellungskandidaten

Unsicherheit bezüglich der möglichen
Beschäftigungsdauer

langwieriger Einstellungsprozess

Prozent

Thüringen Neue Bundesländer

Welche Barrieren im Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von Arbeitskräften 
aus dem Ausland bestehen Ihrer Meinung nach? (Mehrfachnennung möglich)

Bewerber aus dem Ausland müssen Deutsch können.

Personalgewinnung im Ausland

Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023; Studie „Arbeitskräftebedarf und Migration“ des 
Beauftragten der Bundesregierung für die Neuen Bundesländer, Juni 2023
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Mangelnde Sprachkenntnisse

Mangelnde Qualifikation für den angestrebten Job

Begrenzte Zahl geeigneter Einstellungskandidaten

Unsicherheit bezüglich der möglichen
Beschäftigungsdauer

langwieriger Einstellungsprozess

Prozent

Thüringen 1 bis 9 Mitarbeiter 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter

Welche Barrieren im Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von Arbeitskräften 
aus dem Ausland bestehen Ihrer Meinung nach? (Mehrfachnennung möglich)

Bewerber aus dem Ausland müssen Deutsch können.

Personalgewinnung im Ausland

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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Kein Bedarf an Fachkräften aus Nicht-EU-Ländern

Verbesserung der Sprachkenntnisse

Vereinfachung / Beschleunigung der
Verwaltungsverfahren

Mehr Unterstützungsstrukturen für Betriebe u.
Beschäftigte

Ausreichend Wohnraum in Betriebsnähe

Prozent

Thüringen Deutschland

Was ist für Ihr Unternehmen in der praktischen Umsetzung wichtig, um Fachkräfte 
aus Nicht-EU-Staaten einzustellen? (Mehrfachnennung möglich)

Personalgewinnung im Ausland überfordert viele Unternehmen.

Fachkräfte aus Nicht-EU-Staaten

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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Kein Bedarf an Fachkräften aus Nicht-EU-Ländern

Verbesserung der Sprachkenntnisse

Vereinfachung / Beschleunigung der
Verwaltungsverfahren

Mehr Unterstützungsstrukturen für Betriebe u.
Beschäftigte

Ausreichend Wohnraum in Betriebsnähe

Prozent

Thüringen 1 bis 9 Mitarbeiter 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter

Was ist für Ihr Unternehmen in der praktischen Umsetzung wichtig, um Fachkräfte 
aus Nicht-EU-Staaten einzustellen? (Mehrfachnennung möglich)

Personalgewinnung im Ausland überfordert viele Unternehmen.

Fachkräfte aus Nicht-EU-Staaten

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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