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2 Freie Stellen - Branchen

Vier von funf Unternehmen verflgen Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

mja mnein, keine Probleme bei der Besetzung

Prozent

m nein, derzeit kein Personalbedarf

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 ZI m




3 Freie Stellen - Kreise

Vier von funf Unternehmen verflgen Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

Prozent

v
mja mnein, keine Probleme bei der Besetzung  m nein, derzeit kein Personalbedarf

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 ZI m




4

Freie Stellen - BetriebsgrofRen

Vier von funf Unternehmen verflgen Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

Prozent

mja

www.suhl.ihk.de

IHK-Bezirk 1-9 Mitarbeiter 10-49 Mitarbeiter 50 und mehr

m nein, keine Probleme bei der Besetzung

Mitarbeiter

m nein, derzeit kein Personalbedarf

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 zl m




) Freie Stellen

Viele Stellen werden nicht mehr der Arbeitsagentur gemeldet.

__offene Stellen konnen nicht besetzt werden

BETRIEBE MIT.. SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG
BESCHAFTIGTEN

1 bis 9 10 bis 49 50 und mehr Summe
Betriebe
im IHK-Bezirk Stidthiringen 7.901 1.801 539 10.241
Aljtell (_jer Betriebe 80.5% 74,3% 94.4%
mit freien Stellen
Mlttelvyert offene Stellen 186 248 5,68
je Betrieb
Unbesetzte Stellen 11.830 3.319 2.890 18.039

im IHK-Bezirk Stdthiringen

/ Zum Vergleich: Der Arbeitsagentur gemeldete offene Stellen zum Zeitpunkt der Umfrage: 4.325

www.suhl.ihk.de Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023; Statistik der ZI m
Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen



6 Geforderte Qualifikation - Branchen

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung
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m ohne abgeschlossene Berufsausbildung
m Duale Berufsausbildung
m Fachwirt/Meister o.a.

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 zl m



7 Geforderte Qualifikation - Kreise

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung

moglich) A
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m ohne abgeschlossene Berufsausbildung m Duale Berufsausbildung

m Fachwirt/Meister o.a. (Fach-)Hochschulabschluss

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 zl m



Geforderte Qualifikation - BetriebsgroRen

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung

moglich)
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IHK-Bezirk 1-9 Mitarbeiter

m ohne abgeschlossene Berufsausbildung

m Fachwirt/Meister o0.a.

www.suhl.ihk.de
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Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 ZI m



9 Folgen des Personalmangels

Die Belastungen fur Management und Mitarbeiter wachsen.

Welche Folgen erwarten Sie zukiinftig durch Arbeits- und Fachkraftemangel fiir lhr
Unternehmen? (Mehrfachnennung maoglich)

/0
Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft o0 68
steigende Arbeitskosten (um knappe Arbeits- 6634
/Fachkrafte zu gewinnen / zu halten) 59
Einschrankung des Angebots / Ablehnung/ Verlust 5/ 60
von Auftragen 40
. o 24
Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit 2225
iy i 21
Ruckgang der Investitionstatigkeit im Inland o 22
Prozent
m |HK-Bezirk = Thiringen m Deutschland
Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 %m

www.suhl.ihk.de



10 Folgen des Personalmangels

Die Belastungen fur Management und Mitarbeiter wachsen.

Welche Folgen erwarten Sie zukiinftig durch Arbeits- und Fachkraftemangel fiir lhr
Unternehmen? (Mehrfachnennung maoglich)

/70
Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft 60 73

steigende Arbeitskosten (um knappe Arbeits- 53 64
/Fachkrafte zu gewinnen / zu halten) 79

Einschrankung des Angebots / Ablehnung/ Verlust 53 60
von Auftragen 71

53

82

3

24
Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit E 36

14

21
Ruckgang der Investitionstatigkeit im Inland 9 31

24

Prozent
m |IHK-Bezirk m 1 bis 9 Mitarbeiter m 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter %m

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023



11 Personalgewinnung im Ausland

Bewerber aus dem Ausland mussen Deutsch konnen.

Welche Barrieren im Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von Arbeitskraften
aus dem Ausland bestehen Ihrer Meinung nach? (Mehrfachnennung maglich)

Mangelnde Sprachkenntnisse

Mangelnde Qualifikation fur den angestrebten Job

Begrenzte Zahl geeigneter Einstellungskandidaten

Unsicherheit bezuglich der moglichen
Beschaftigungsdauer

langwieriger Einstellungsprozess

B |HK-Bezirk ® Thiringen

www.suhl.ihk.de

89
84
60
47
47
46
39
44
50
32
29
22
23
24
22
Prozent

m Neue Bundeslander
7Y'HK|

Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023; Studie ,Arbeitskraftebedarf und Migration” des
Beauftragten der Bundesregierung fur die Neuen Bundeslander, Juni 2023



12

Personalgewinnung im Ausland

Bewerber aus dem Ausland mussen Deutsch konnen.

Welche Barrieren im Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von Arbeitskraften
aus dem Ausland bestehen Ihrer Meinung nach? (Mehrfachnennung maglich)

%9
Mangelnde Sprachkenntnisse 8 97

| 86
7
Mangelnde Qualifikation fir den angestrebten Job E 54
35
39
Begrenzte Zahl geeigneter Einstellungskandidaten E 48
41
Unsicherheit bezuglich der moglichen Eﬂgz
Beschaftigungsdauer 40
| 24
23
langwieriger Einstellungsprozess 14 30
24
Prozent

m |IHK-Bezirk m 1 bis 9 Mitarbeiter m 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter %m

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023




13 Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten

Personalgewinnung im Ausland Uberfordert viele Unternehmen.

Was ist fiir lhr Unternehmen in der praktischen Umsetzung wichtig, um Fachkrafte
aus Nicht-EU-Staaten einzustellen? (Mehrfachnennung maglich)

Kein Bedarf an Fachkraften aus Nicht-EU-Landern

Verbesserung der Sprachkenntnisse

Vereinfachung / Beschleunigung der
Verwaltungsverfahren

Mehr Unterstltzungsstrukturen fur Betriebe u.
Beschaftigte

Ausreichend Wohnraum in Betriebsnahe

00 100 200 300 400 500 600 700 800

Prozent
m |HK-Bezirk ® Thuringen m Deutschland "
www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023 m



14 Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten

Personalgewinnung im Ausland Uberfordert viele Unternehmen.

Was ist fiir lhr Unternehmen in der praktischen Umsetzung wichtig, um Fachkrafte
aus Nicht-EU-Staaten einzustellen? (Mehrfachnennung maglich)

45
Kein Bedarf an Fachkraften aus Nicht-EU-L&ndern E% 65

| 17

39
Verbesserung der Sprachkenntnisse i 48

Vereinfachung / Beschleunigung der 13 31
Verwaltungsverfahren 4%4
Mehr UnterstUtzungsstrukturen fur Betriebe u. ng
Beschaftigte 2245
* 17

Ausreichend Wohnraum in Betriebsnahe 6 6
25
Prozent

m |IHK-Bezirk m 1 bis 9 Mitarbeiter m 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter %m

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2023
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