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a) nach Branchen

Beschiftigungsplane fiir die ndchsten 12 Monate (Herbst 2019)

zunehmend
gleich bleibend
abnehmend

Gesamt Industrie | Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister
79 10,9 1,7 14,3 10,8
75,7 67,2 83,1 77,3 58,8 85,7 81,4
16,4 21,9 15,2 22,7 41,2 7.8

Wirtschaftliches Risiko steigender Fachkraftebedarf

Gesamt Industrie | Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

66,0 69,9 59,3 88,6 57.1 741 53,6

Wirtschaftliches Risiko steigende Arbeitskosten

Gesamt Industrie | Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

521 57,7 51,9 61,4 78,6 37,0 41,2
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Wirtschaftliches Risiko Krankenstand

Gesamt Industrie | Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

35,1 55,3 22,2 29,5 42,9 18,5 22,7

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen ldngerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskréfte
finden?

Branchen Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister
ja 42,7 46,7 27,5 56,5 50,0 61,5 33,0
nein, keine Probleme bei der 154 18.9 118 10,9 286 154 134
Besetzung

nein, derzeit kein Personalbedarf 419 34,4 60,7 32,6 21,4 23,1 53,6

Melden Sie der Bundesagentur fiir Arbeit freie Stellen in ihrem Unternehmen?

Branchen Gesamt Industrie  Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister
Immer 38,1 46,7 37,5 17,8 571 53,8 30,2
Meistens 21,8 32,5 8.3 26,7 14,3 23,2 13,5
Selten 21,2 15,0 229 42,2 14,3 11,5 219
Nie 18,9 58 31,3 13,3 14,3 11,5 344

Bitte geben Sie an, welche Rekrutierungswege Ihr Unternehmen zuletzt genutzt hat (Mehrfachnennungen maglich)
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Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

Eigene Mitarbeiter/personliche 858 89.8 795 93,3 92,9 81,8 78,1
Kontakte

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - 354 432 250 289 28.6 50,0 30,1
regional '
Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - 16.5 17.8 18.2 44 21,4 31,8 15,1
liberregional

Stellenausschreibung auf eigener 54.4 64.4 432 356 429 72,7 53,4
Homepage '
Stellenausschreibung in 39,2 37,3 29,5 35,6 42,9 68,2 41,1
Internetborsen

Einschalten der Arbeitsagentur 63,0 79,7 47,7 55,6 64,3 81.8 43,8

Einschalten von Personalvermittlern 27,5 36,4 13,6 20,0 28,6 54,5 17,8
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Wie erfolgreich waren diese Suchwege bei der Fachkriftegewinnung? (Mehrfachnennungen maglich)

Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

Eigene Mitarbeiter/persénliche

Kontakte 69,4 69,8 57,1 66,7 61,5 83,3 75,4
Insqate in Zeitungen/Zeitschriften - 286 353 36.4 7.7 N 0,0 40,9
regional

I"nserate_ in Zeitungen/Zeitschriften - 28.9 38 1 N N N N 18,2
liberregional

Stellenausschreibung auf eigener 442 56,6 368 12,5 * 313 462
Homepage

SteIIenau§schre|bung in 37.9 50,0 30,8 18.8 * 20,0 46,7
Internetborsen

Einschalten der Arbeitsagentur 30,2 34,0 28,6 24,0 * 1,1 34,4

Einschalten von Personalvermittlern 471 53,5 33,3 * * 33,3 46,2



Industrie- und Handelskammer Erstelldatum:
% Siidthiiringen 10.01.2020
Ergebnisse der Arbeitsmarktumfrage 2019
(alle Angaben in Prozent) Seite 5/ 23
4 421 12-02 MM-B
Name: Dr. Jan Pieter Schulz SuU

Welche Folgen wiirde ein anhaltender Fachkraftemangel fiir Inr Unternehmen haben?

Branchen Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

keine Folgen 18,7 14,8 20,8 4,3 0,0 24,0 31,2

steigende Arbeitskosten 66,4 80,3 66,7 69,6 57,1 64.0 48,4
66,7 80,3 70,8 69,6 28,6 56,0 53,8

Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft

Bletllusic v lioseifiens- Ly 31,0 426 27, 19,6 14,3 48,0 21,5

Wettbewerbsfahigkeit

Emscﬁrankung des Angebots/Ablehnung von 486 45.9 396 783 57.1 80.0 323

Auftragen

Investitionen in technische Losungen 20,1 32,0 10,4 8,7 7,1 12,0 19,4

Sonstiges 5.2 5,7 12,5 2,2 7,1 0,0 32
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In Kiirze tritt das neue Fachkrifteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Ja

Branchen Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

. 21,3 31,7 14,0 15,0 8,3 36,0 11,8
Neuregelungen des FEGs sind uns bekannt
Das.FEG hilft uns, Fachkrafteliicken zu 6,1 10,6 2.8 19.0 23
schlieBen
In den Iet;ten Jahren Fachkrafte aus dem 324 43 4 12,5 343 18.2 577 202
Ausland eingestellt
unterstiitzen Spracherwerb und 29,1 390 154 21,1 10,0 75,0 17,5
betriebliche QualifizierungsmaBnahmen
Liandern (Drittstaaten) anwerben
Eir)stellung von A_rbeitskréften aus 339 343 216 487 333 50,0 278
Drittstaaten ist bislang zu aufwendig
Wir brauchen mehr 28,4 380 154 23,7 30,0 65,0 14,8

Informationen/Unterstiitzung
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In Kiirze tritt das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Nein

Branchen Gesamt Industrie Handel Baugewerbe Verkehrsgewerbe Gastgewerbe Dienstleister

. 37,5 37,5 44,2 20,0 58,3 32,0 40,9
Neuregelungen des FEGs sind uns bekannt
Das.FEG hilft uns, Fachkrafteliicken zu 25,4 24.0 333 229 25.0 14,3 276
schlieBen
In den Iet;ten Jahren Fachkrafte aus dem 62,1 478 85,0 65,7 818 423 72,6
Ausland eingestellt
unterstiitzen Spracherwerb und 44,2 295 590 63,2 40,0 250 52,5
betriebliche QualifizierungsmaBnahmen
Liandern (Drittstaaten) anwerben
Eir)stellung von A_rbeitskréften aus 24.4 26.9 243 256 333 25.0 19,0
Drittstaaten ist bislang zu aufwendig
Wir brauchen mehr 32,1 287 462 39,5 20,0 20,0 30,9

Informationen/Unterstiitzung
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b) nach Kreisen

zunehmend
gleich bleibend
abnehmend

Beschiftigungsplane fiir die ndchsten 12 Monate (Herbst 2019)

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen
Meiningen

7.9 2,6 6,8 8,8

75,7 92,1 75,2 66,7

16,4 53 18,0 24,5

Wirtschaftliches Risiko steigender Fachkraftebedarf

LK Schmalkalden-

Stadt Suhl et

gesamt LK Hildburghausen

66,0 63,6 67,2 73,6

Wirtschaftliches Risiko steigende Arbeitskosten

LK Schmalkalden-

Stadt Suhl et

LK Hildburghausen

521 36,4 57,0 47,2

LK lIm-Kreis
10,2

773
12,5

LK lIm-Kreis

56,0

LK lIm-Kreis

52,4

LK Sonneberg

9,7
72,6
17,7

LK Sonneberg

72,1

LK Sonneberg

54,1
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Wirtschaftliches Risiko Krankenstand

Stadt Suhl LK Schmall'(a.lden- LK Hildburghausen LK [Im-Kreis LK Sonneberg
Meiningen

35,1 18,2 34,4 41,5 35,7 39,3

K6nnen Sie in Inrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskréfte finden?

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK lim-Kreis LK Sonneberg
Meiningen
ja 42,7 35,3 40,0 55,8 41,0 43,5
nein, keine Probleme bei der 154 26.5 15.2 77 18,0 130
Besetzung
nein, derzeit kein Personalbedarf 41,9 38,2 44,8 36,5 41,0 43,5

K6nnen Sie in Inrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskréfte finden?
(Unternehmen mit Personalbedarf)

gesamt Stadt Suhl LK Schmalk.-Mgn. LK Hildburghausen LK [Im-Kreis LK Sonneberg

ja 73,5 571 72,5 87,9 69,5 77,0

nein, keine Probleme bei der

26,5 429 27,5 12,1 30,5 23,0
Besetzung
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Immer
Meistens
Selten
Nie

Melden Sie der Bundesagentur fiir Arbeit freie Stellen in ihrem Unternehmen?

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen
Meiningen

38,1 40,0 40,8 40,0

21,8 229 25,6 24,0

21,2 8,6 21,6 26,0

18,9 28,6 12,0 10,0

LK lIm-Kreis

33,8
15,0
27,5
23,8

LK Sonneberg

35,6
20,3
15,3
28,8
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Bitte geben Sie an, welche Rekrutierungswege Ihr Unternehmen zuletzt genutzt hat (Mehrfachnennungen méglich)

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK llm-Kreis LK Sonneberg
Meiningen

Eigene Mitarbeiter/personliche 858 781 86,1 84,0 88,7 87,3
Kontakte

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - 354 18.8 34,3 56,0 33,8 30,9
regional

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - 16.5 94 17.6 24,0 8,5 21,8
liberregional

Stellenausschreibung auf eigener 54.4 68 8 537 580 56,3 41,8
Homepage

Stellenausschreibung in 39,2 37,5 38,9 40,0 43,7 34,5
Internetborsen

Einschalten der Arbeitsagentur 63,0 56,3 72,2 70,0 57,7 49,1

Einschalten von Personalvermittlern 27,5 219 26,9 28,0 29,6 29,1
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Wie erfolgreich waren diese Suchwege bei der Fachkriftegewinnung? (Mehrfachnennungen méglich)

Eigene Mitarbeiter/persénliche
Kontakte

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften -
regional

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften -
liberregional

Stellenausschreibung auf eigener
Homepage

Stellenausschreibung in
Internetborsen

Einschalten der Arbeitsagentur
Einschalten von Personalvermittlern

gesamt

69,4

28,6

28,9

44,2

379

30,2
471

LK Schmalkalden-

Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK [Im-Kreis
Meiningen

80,0 67,7 69,0 73,0

16,7 32,4 35,7 25,0

. 21,1 25,0 i

36,4 41,4 379 62,5

8,3 40,5 45,0 45,2

333 24,4 42,9 31,7

71,4 37.9 64,3 42,9

LK Sonneberg

62,5

17,6

16,7

34,8

31,6

25,9
43,8
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keine Folgen
steigende Arbeitskosten

Mehrbelastung der vorhandenen
Belegschaft

Verlust von Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit

Einschrankung des
Angebots/Ablehnung von Auftrigen

Investitionen in technische Losungen
Sonstiges

Welche Folgen wiirde ein anhaltender Fachkraftemangel fiir |hr Unternehmen haben?

gesamt

18,7
66,4

66,7

31,0

48,6

20,1
52

LK Schmalkalden-

Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK [Im-Kreis
Meiningen

17,6 21,1 9,4 23,1

73,5 69,9 71,7 60,3

58,8 69,1 67,9 65,4

17,6 29,3 49,1 26,9

471 49,6 52,8 46,2

59 26,0 17,0 17.9

59 4.1 7.5 51

LK Sonneberg

16,7
58,3

66,7

31,7

46,7

21,7
50



Industrie- und Handelskammer Erstelldatum:
ﬁ Siidthiiringen 10.01.2020
Ergebnisse der Arbeitsmarktumfrage 2019
(alle Angaben in Prozent) Seite 14 /23
4 421 12-02 MM-B
Name: Dr. Jan Pieter Schulz SuU

In Kiirze tritt das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Ja

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK [Im-Kreis LK Sonneberg
Meiningen
Neuregelungen des FEGs sind uns 213 257 18.6 115 18.9 356
bekannt
Das.FEG hilft uns, Fachkrafteliicken zu 6,1 267 5,9 5,8 7.8 8,5
schlieBen
In den letzten Jahren Fachkrafte aus 324 467 28,4 306 324 340

dem Ausland eingestellt

unterstlitzen Spracherwerb und
betriebliche 29,1 44,4 26,5 34,1 20,9 32,7

QualifizierungsmaBnahmen
kiinftig gezielt Fachkrafte aus Nicht- 160

- ) 28,6 19,6 15,2 13,0 6,3
EU-Landern (Drittstaaten) anwerben
Einstellung von Arbeitskraften aus 339 130 349 319 30.4 480
Drittstaaten ist bislang zu aufwendig ' ' ' ' ' '
Wir brauchen mehr 28,4 17,9 35,0 36,7 25,0 17,6

Informationen/Unterstiitzung
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In Kiirze tritt das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Nein

LK Schmalkalden-

gesamt Stadt Suhl . LK Hildburghausen LK [Im-Kreis LK Sonneberg
Meiningen
Neuregelungen des FEGs sind uns 37,5 25,7 44,2 34,6 39,2 32,2
bekannt
Das.FEG hilft uns, Fachkrafteliicken zu 25,4 73,3 245 26,9 26,6 23,4
schlieBen
In den letzten Jahren Fachkrafte aus 62,1 53,3 66,1 63,3 59,2 62,0

dem Ausland eingestellt

unterstlitzen Spracherwerb und
betriebliche 44,2 44,4 441 47,7 40,3 46,2

QualifizierungsmaBnahmen

kiinftig gezielt Fachkrafte aus Nicht- 47 1 50,0 461 e s s
EU-Lindern (Drittstaaten) anwerben ' ' ' . . '
Einstellung von Arbeitskraften aus 244 522 N 234 203 50

Drittstaaten ist bislang zu aufwendig

Wir brauchen mehr 32,1 50,0 36,0 18.4 22,1 41,2
Informationen/Unterstiitzung
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¢) nach BeschiftigungsgroRenklassen

zunehmend
gleich bleibend
abnehmend

Beschiftigungsplane fiir die ndchsten 12 Monate (Herbst 2019)

gesamt

79
75,7

16,4

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

49 99 10,4
84,1 68,7 71,6
11,0 21,4 18,0

Wirtschaftliches Risiko steigender Fachkraftebedarf

gesamt

66,0

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

55,5 70,4 81,0

Wirtschaftliches Risiko steigende Arbeitskosten

gesamt

521

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

43.9 55,2 65,1

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

12,5

62,5

25,0

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

75,0

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

56,3
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Wirtschaftliches Risiko Krankenstand

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

351 20,6 36,0 619 62,5

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50

gesamt bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen, weil Sie keine passenden
Arbeitskrafte finden?

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50 Clrallozinges (200

gesamt bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter) .und mehr

Mitarbeiter)

ja 42,7 33,56 443 571 62,4

nein, keine Probleme bei der 154 9.0 18.9 238 188
Besetzung

nein, derzeit kein Personalbedarf 41,9 57.4 36,9 19,1 18,8

K6nnen Sie in Inrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate) nicht besetzen, weil Sie keine passenden
Arbeitskrafte finden? (Unternehmen mit Personalbedarf)

Kleinstbetriebe Kleinbetriebe Mittelbetriebe GroBbetriebe
gesamt (1 bis 9 (10 bis 49 (50 bis 199 (200 und mehr
Mitarbeiter) Mitarbeiter) Mitarbeiter) Mitarbeiter)

ja 73,5 78,8 70,1 70,6 76,8

nein, keine Probleme bei der

26,5 21,2 29,9 294 23,2
Besetzung
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Melden Sie der Bundesagentur fiir Arbeit freie Stellen in ihrem Unternehmen?
GroBbetriebe (200

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50

gesamt bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter) .und r'r.1ehr

Mitarbeiter)

Immer 38,1 27,0 40,3 53,2 66,7
Meistens 21,8 16,2 25,0 27,4 26,7
Selten 21,2 25,7 22,6 11,3 6,6
Nie 18,9 31,1 12,1 8,1 0,0

40,1 56,8 34,7 19,4 6,6
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Bitte geben Sie an, welche Rekrutierungswege lhr Unternehmen zuletzt genutzt hat (Mehrfachnennungen maglich)

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

gesamt

Eigene Mitarbeiter/personliche

Kontakte 85,8 83,2 87,6 85,5 929

Inserate in Zeltungen/thschrlft.en - 35.4 303 273 51.6 78,6
regional

Inserate in Zeltungen/Zeltschrlft.en - 16,5 17.6 10,7 25.8 14,3
tiberregional

Stellenausschreibung auf eigener 54.4 36,1 52.1 85,5 929
Homepage

SteIIenausschrmbupg in 392 328 322 613 57.1
Internetbdrsen

Einschalten der Arbeitsagentur 63,0 49,6 68,6 75,8 71,4

Einschalten von Personalvermittlern 27,5 18,5 24.8 43,5 57.1
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Wie erfolgreich waren diese Suchwege bei der Fachkriftegewinnung? (Mehrfachnennungen maglich)

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

gesamt

Eigene Mitarbeiter/personliche

Contakte 69,4 58,6 69,8 83,0 92,3

Inserate in Zeltungen/thschrlft.en - 286 16,7 36,4 28,1 455
regional

Inserate in Zeltungen/Zeltschrlft.en - 28.9 143 231 438 *
uberregional

Stellenausschreibung auf eigener 442 18.6 42,9 60,4 69,2
Homepage

SteIIenausschrmbupg in 37.9 256 46,2 39,5 *
Internetbdrsen

Einschalten der Arbeitsagentur 30,2 22,0 26,5 40,4 60,0

Einschalten von Personalvermittlern 471 59,1 26,7 48,1 *
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SuU

Welche Folgen wiirde ein anhaltender Fachkraftemangel fiir Inr Unternehmen haben?

keine Folgen
steigende Arbeitskosten

Mehrbelastung der vorhandenen
Belegschaft

Verlust von Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit
Einschrankung des
Angebots/Ablehnung von Auftrigen
Investitionen in technische Losungen
Sonstiges

gesamt

18,7
66,4

66,7

31,0

48,6

20,1
52

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

28,9 14,0 7.9
48,3 75,2 88,9
49,7 76,0 85,7
21,5 33,9 41,3
423 50,4 61,9
12,8 19,8 30,2

74 33 3,2

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

0,0
80,0

80,0
60,0

40,0

53,3
6,7
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Name: Dr. Jan Pieter Schulz SuU

In Kiirze tritt das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Ja

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

gesamt

Neuregelungen des FEGs sind uns

bekannt 21.3 1.4 22,4 39,7 28,6

Das FEG hilft uns, Fachkrafteluck_en Zu 6.1 s 39 109 .
schlieBen

In den letzten Jahren Fachkrifte aus 324 12.4 355 610 i

dem Ausland eingestellt

unterstlitzen Spracherwerb und
betriebliche 29,1 10,0 31,1 571 69,2
QualifizierungsmaBnahmen

kiinftig gezielt Fachkrafte aus Nicht-

EU-L&ndern (Drittstaaten) anwerben 16,0 8.2 158 29.8 308

Einstellung von Arbeitskraften aus
Drittstaaten ist bislang zu aufwendig 339 298 358 M8 23.1
Wir brauchen mehr 28,4 19,7 28,4 44.8 35,7

Informationen/Unterstiitzung
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Name: Dr. Jan Pieter Schulz SuU

In Kiirze tritt das neue Fachkriafteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Treffen folgende Aussagen fiir Sie zu? Antwort Nein

GroBbetriebe (200
und mehr
Mitarbeiter)

Kleinstbetriebe (1 Kleinbetriebe (10  Mittelbetriebe (50
bis 9 Mitarbeiter) bis 49 Mitarbeiter) bis 199 Mitarbeiter)

gesamt

Neuregelungen des FEGs sind uns

37,5 42,9 36,2 30,2 28,6
bekannt

Das FEG hilft uns, Fachkrafteluck_en Zu 254 25,6 25,5 273 154
schlieBen

In den letzten Jahren Fachkrifte aus 62.1 829 57.0 356 214

dem Ausland eingestellt

unterstlitzen Spracherwerb und
betriebliche 44,2 60,0 42,7 21,4 7.7
QualifizierungsmaBnahmen

kiinftig gezielt Fachkrafte aus Nicht-

EU-L&ndern (Drittstaaten) anwerben 47,1 525 49,5 333 385

Einstellung von Arbeitskraften aus
Drittstaaten ist bislang zu aufwendig 244 240 198 25 2
Wir brauchen mehr 32.1 37.7 29,4 25,9 28,6

Informationen/Unterstiitzung



