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2 Freie Stellen - Branchen

Vier von zehn Unternehmen verflgen Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

Prozent

mja mnein, keine Probleme bei der Besetzung  m nein, derzeit kein Personalbedarf

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunktur- und Saisonumfrage, Herbst 2024 ﬂl m




3 Freie Stellen - Kreise

Vier von zehn Unternehmen verflgen Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

42,6

Prozent

8,8

N
mja mnein, keine Probleme bei der Besetzung

m nein, derzeit kein Personalbedarf
www.suhl.ihk.de

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 ﬂl m




4

Freie Stellen - BetriebsgrofRen

Vor allem groRere Unternehmen suchen nach Mitarbeitern.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

42,6

8,8

Prozent

IHK-Bezirk 1-9 Mitarbeiter 10-49 Mitarbeiter 50 und mehr
Mitarbeiter

mja mnein, keine Probleme bei der Besetzung  m nein, derzeit kein Personalbedarf

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 ﬂi m




) Freie Stellen

Viele Stellen werden nicht mehr der Arbeitsagentur gemeldet.

__offene Stellen konnen nicht besetzt werden

BETRIEBE MIT.. SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG
BESCHAFTIGTEN

1 bis 9 10 bis 49 50 und mehr Summe
Betriebe
im IHK-Bezirk Stidthiringen 7.584 1.796 946 9.926
Aljtell (_jer Betriebe 271% 53.7% 52.9%
mit freien Stellen
Mlttelvyert offene Stellen 1,54 1.08 5,25
je Betrieb
Unbesetzte Stellen 3.165 1.910 1.496 6.571

im IHK-Bezirk Stdthiringen

/ Zum Vergleich: Der Arbeitsagentur gemeldete offene Stellen zum Zeitpunkt der Umfrage: 3.360

www.suhl.ihk.de Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024; Statistik der ﬂl m
Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen



6 Geforderte Qualifikation - Branchen

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung
maoglich
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www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunktur- und Saisonumfrage, Herbst 2024 ﬂl m



7 Geforderte Qualifikation - Kreise

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung

moglich)
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www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 gl m



Geforderte Qualifikation - BetriebsgroRen

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung

moglich)
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Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 ﬂl m



9 Suchwege

Personalgewinnung ist Vertrauenssache.

Welche Suchwege nahmen Sie bei der Fachkraftegewinnung in Anspruch? (Mehrfachnennungen
moglich)

eigene Mitarbeiter/personliche Kontakte — 89,6

Einschalten der Arbeitsagentur 7_ 56,2

Stellenausschreibungen auf eigener Homepage 7_ 54,6
Stellenausschreibungen in Internetborsen 7_ 51,0
Stellenausschreibungen in Social Media-Kanélen 7_ 49,0

Inserate in Zeitungen/Zeitschriften || ERNRNEEEIN 23,5

Einschalten von Personalvermittlern _ 23,5

Prozent

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 ﬂl m



10 Suchwege

Im Suchverhalten gibt es Groldenunterschiede.

Welche Suchwege nahmen Sie bei der Fachkraftegewinnung in Anspruch? (Mehrfachnennungen
moglich)

89,6
eigene Mitarbeiter/personliche Kontakte
. . 96,2
Einschalten der Arbeitsagentur
. . 54,6
Stellenausschreibungen auf eigener Homepage
. . . 51,0
Stellenausschreibungen in Internetborsen
: . : . . 49,0
Stellenausschreibungen in Social Media-Kanalen
. . . . 23,5
Inserate in Zeitungen/Zeitschriften
. . 23,5
Einschalten von Personalvermittlern
Prozent
B Gesamt  m1 bis 9 Mitarbeiter ~ m 10 bis 49 Mitarbeiter 50 und mehr Mitarbeiter
www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 m



11 Suchwege

Im Suchverhalten gibt es Branchenunterschiede.

Welche Suchwege nahmen Sie bei der Fachkraftegewinnung in Anspruch? (Mehrfachnennungen
moglich)

B 89,6
eigene Mitarbeiter/personliche Kontakte
. 562
Einschalten der Arbeitsagentur
, . | 24.0
Stellenausschreibungen auf eigener Homepage
. . .o | 51 'O
Stellenausschreibungen in Internetborsen
B 49,0
Stellenausschreibungen in Social Media-Kanalen
' . ' ' T — 73'5
Inserate in Zeitungen/Zeitschriften =—m.
B 23,5
Einschalten von Personalvermittlern ==
B Gesamt m Verarbeitendes Gewerbe m Handel Prozent M Bauhauptgewerbe
m Verkehrsgewerbe m Gastgewerbe m Dienstleistungen
www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunktur- und Saisonumfrage, Herbst 2024 ,ﬁm



12 Andere Rahmenbedingungen

Mehr Netto vom Brutto fordert die Fachkraftesicherung.

Wie sollten die Rahmenbedingungen verandert werden, um lhrem Unternehmen bei der
Fachkraftesicherung zu helfen? (Mehrfachnennung maoglich)

Steuerliche Entlastungen fur Beschaftigte

Senkung der Sozialversicherungsbeitrage
Beschaftigte in Betrieben von Burokratie entlasten
Berufliche Bildung starken

Anreize zur Arbeitsaufnahme von Arbeitslosen starken
Weniger gesetzliche Vorgaben bei Arbeitszeiten
Beschaftigung Alterer fordern

Einstellung von auslandischen Fachkraften erleichtern
Offnungszeiten der Kitas verlangern
Betreuungsangebote der Altenpflege ausbauen
Sonstiges

Keine Mallnahmen naotig

76,4

Prozent

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2024 ﬂl m
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