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Bildet Ihr Unternehmen aus? 
Ja 98,65% 
Nein 1,35% 

 
Wie wirkt sich die aktuelle Situation auf Ihren Ausbildungsalltag aus? 
Die Ausbildung läuft normal im Betrieb weiter. 76,71% 
Die Auszubildenden befinden sich gelegentlich im Homeoffice/arbeiten mobil. 19,18% 
Alle/einige unserer Auszubildenden setzen ihre Ausbildung in Teilzeit fort. 5,48% 
Azubis sind in Kurzarbeit. 10,96% 
Unsere Auszubildenden werden derzeit in einem anderen Unternehmen ausgebildet, z. B. 
durch Verbundausbildung/Azubi-Sharing. 1,37% 

Wir mussten Auszubildenden kündigen. 0,00% 
Sonstiges 4,11% 

 
Planen Sie (oder eine Gesellschaft des Betriebs) in diesem Jahr voraussichtlich alle 
Ausbildungsabsolventen zu übernehmen? 
Ja 59,09% 
Nein 40,91% 

 
Wie viele Ausbildungsplätze hatten Sie für das Ausbildungsjahr 2019 angeboten? 
Im Durchschnitt haben die Südthüringer Ausbildungsbetriebe in 2019 3,3 Ausbildungsplätze je Betrieb 
angeboten. 

 
Anzahl Ausbildungsplätze je Unternehmen 
0 6,76% 
1-4 68,92% 
5-9 18,92% 
10-19 2,70% 
20-49 2,70% 
50-100 0,00% 
mehr als 100 0,00% 

 
Hatten Sie für das Ausbildungsjahr 2020 geplant, Auszubildende einzustellen? 
Ja 77,78% 
Nein 22,22% 

 
Wir haben wegen der Corona-Krise neue Ausbildungsverträge (Beginn ab 2020) bereits wieder gelöst. 
Ja 0,00% 
Nein 100,00% 
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Wie wählen Sie derzeit potenzielle Auszubildende aus? 
Gar nicht. 12,50% 
Wir führen nach wie vor persönliche Bewerbungsgespräche. 60,71% 
Wir führen Video-/Telefoninterviews. 14,29% 
Die Bewerbungsgespräche sind verschoben, weil wir noch nicht sicher sind, ob wir 
wirklich einstellen. 5,36% 

Die Bewerbungsgespräche sind verschoben, weil wir unsere Azubi-Kandidaten persönlich 
kennenlernen wollen. 10,71% 

Sonstige Wege 10,71% 
 

Was wünschen Sie sich von Berufsschulen im Rahmen des Digitalpakts? 
Lernplattform 69,01% 
E-Mail-Kontakt zu den Lehrern 59,15% 
Blended Learning (Verbindung von Präsenzunterricht und eLearning) 57,75% 
Elektronisches Klassenbuch 35,21% 
Sonstiges 1,41% 

 
Von unserer IHK wünschen wir uns mit Blick auf die betriebliche Ausbildung Unterstützung… 
Wir benötigen keine Unterstützung von der IHK. Die Ausbildung läuft bei uns normal 
weiter. 47,30% 

bei der Suche nach einem Kooperationsbetrieb, um Auszubildende zu entsenden 
(Verbundausbildung). 8,11% 

durch praktische Tipps, um die Azubis bei reduzierter Auftragslage mit 
Tätigkeiten/Lehrinhalten zu versorgen. 21,62% 

durch persönliche Beratung zu individuellen Fragestellungen. 9,46% 
durch mehr Informationen zu Rechtsthemen rund um die Ausbildung. 22,97% 
Auszubildende für den Ausbildungsstart 2020 zu finden. 21,62% 
andere Unterstützung, und zwar: 1,35% 

 


