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Thüringen 2021–2035

2035 WERDEN 173.500 ARBEITSKRÄFTE IN THÜRINGEN FEHLEN.
Absolute Anzahl fehlender Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Berufssektoren in Thüringen

Quelle: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thüringen – Projektion bis 2035
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IN DER REGION WIRD 2035 RUND JEDER 8. BESCHÄFTIGTE FEHLEN.
Planungsregion Südwestthüringen 2021–2035 Regionaler Beschäftigtenverlust 2021–2035 

Quelle: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thüringen – Projektion bis 2035
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Wer kompensiert  altersbedingte Abgänge?

Schulabgänger der 
allgemeinbildenden 
Schulen in der Zeit von 
2000 – 2019, minus 53,7%
Auf 100 Altersbedingte 
Abgänge kommen bis 2035 
nur 48 Nachfolger aus dem 
Bildungssystem

Der eigene Nachwuchs wird die Lücke nicht schließen.
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Übersicht zu den Staffeln 
des Vietnamprojektes
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Entwicklung FK-Projekt Vietnam - Staffeln 1-7
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Projektphasen Staffel 8
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Projektphasen

Projektphasen von Staffel VIII
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Projektkosten je Auszubildenden

Projektkosten

Das Projekt wird durch Fördermittel des Freistaats Thüringen 
unterstützt.
Kostenbeteiligung der Unternehmen je Azubi 4.500 EURO 
Darin enthalten:

 Akquise u. Matching im Herkunftsland
 Sprachausbildung 
 Visaverfahren inkl. Übersetzung & Beglaubigung der Dokumente
 Berufspraktische Vorbereitung
 Sozialpädagogische Betreuung in Vorbereitungsphase und während 

der Ausbildungszeit
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Interessenbekundung durch Ausbildungsbetriebe der IHK- bzw. HWK- 
Südthüringen (Formular)
Nennung von Ausbildungsberufsbezeichnung und Anzahl Azubi
Ggf. weitere Spezifikationen (m/w/)

Juni 2023

AKQUISE - Ausbildungsplätze

Projektphasen
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Vorstellung des Berufsprofils anhand von Stellenanzeigen bzw. 
Steckbriefen in Vietnam
Vorstellung der Besonderheiten dieses Berufs (z. B. harte körperliche 
Arbeit, Nachtschicht, usw.)
Vorstellung der Region (Unternehmenssitz, ggf. voraussichtliche 
Wohnsituation)

Juli 2023

AKQUISE – vietnamesischer Projektteilnehmer (Azubi)                                         

Projektphasen
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Sprachqualifikation Deutsch – mit Abschluss B1 Sprachzertifikat des 
Goetheinstituts 
Erste kulturelle Vorbereitungen für die Integration in Südthüringen

Juli 2023 bis Februar 2024

QUALIFIKATION

Projektphasen
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Unterstützen bei der Beantragung der Visa -Formalitäten
Visa-Verfahren
Übersetzung aller Dokumente
Transfer zum Flughafen, Flüge und Transfer vom Flughafen nach 
Südthüringen

März 2024

TRANSFER

Projektphasen
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Vorbereitung der Projektteilnehmer auf die duale Berufsausbildung
 Sprachausbildung zum B2 Sprachniveau
 Berufspraktische Vorbereitung in überbetrieblicher Bildungs-

einrichtung
 Sozialpädagogische Betreuung
 - Erledigung aller notwendigen Behördengänge
   (Einwohnermeldeämter, Ausländerbehörden, Krankenkassen)
 - Kennenlernen der Region Südthüringen

März 2024 - Juli 2024

Vorschaltphase 

Projektphasen
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Verpflichtungen / Aufgaben des Ausbildungsbetriebs

Projektkosten

Kooperationsvereinbarung Staffel VIII
Zahlung einer Ausbildungsvergütung entsprechend den aktuellen 
visarechtlichen Bestimmungen in Höhe von mind. 927 EURO (brutto) 
Die Auszahlung kann teilweise in Sachleistungen, z. B. Kost und Logis 
(max. 150,00 €), vorgenommen werden.
Ausbildungsvertrag für das Ausbildungsjahr 2024/2025
Bereitschaft / Unterstützung zur betrieblichen und sozialen 
Eingliederung
Bereitstellung von geeignetem Wohnraum (Kosten trägt Azubi)



TIBOR Gesellschaft für Bildung, Beratung 
und Vermittlung mbH

Kathrin Riemann

stellvertretende Geschäftsführerin 
Geschäftsstellenleiterin Suhl
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Vietnamprojekte
Vietnamprojekte seit 2017

Anzahl Teilnehmer in bisher sechs Staffeln: 162
Teilnehmer-Abschlüsse bisher: 71
Anzahl Folgearbeitsverträge als Fachkraft: 61 
Weiterhin in Begleitung: 71
Staffel 7 beginnt im August 2023



Projektmitarbeiter*Innen



Betreuungskonzept
Betreuung und Begleitung der Jugendlichen von  

Ausbildungsbeginn bis Ausbildungsabschluss:

Konfliktmanagement
 Förderung und Aufklärung zu interkultureller 

Kommunikation
Unterstützung bei Behördengängen, Pflege von 

Netzwerkkontakten
 Freizeitaktivitäten/ Vermittlung zu wohnortnahen 

Vereinen etc.
Regelmäßige persönliche Gespräche



Ankunft / Erstorientierung

Ziele 
 Bewältigung der spezifischen Lebenssituation / 

Akklimatisierung

 Integration und Teilhabefähigkeit

 relevantes Wissen für den Alltag – Welcome Broschüre 

 Aneignung von Wissen über administrative Abläufe

 vertrauensvolle, geschützte und positive Atmosphäre



Halbzeit

Aufgaben
 Fokus auf Zwischenprüfung

 Themen wie Fahrschule, Freizeitgestaltung, soziale Teilhabe 

haben hier ein wenig mehr Platz

 Alltagsbewältigung weiterhin ein Thema

 Zeit für intensivere persönliche 

Gespräche/Wünsche/Ziele/Ängste/Sorgen

 vertrauensvolle, geschützte und positive Atmosphäre 

schaffen



Endspurt

Aufgaben 
 Prüfungsangst begegnen

 Hilfestellung vermitteln (Nachhilfe/Asaflex/Gespräche 

Unternehmen)

 Wohnungssuche

 Behördengänge Verlängerung Aufenthalt

 Übernahmegespräche begleiten

 Nachbetreuung 



Probleme   und   Lösungen
Falsche Erwartungen 

Konsumverhalten (Kleingedrucktes)

Medizinische Versorgung

Strecke zu Betrieb und Schule in 
manchen Fällen sehr lang

Selten Kontakt zum Ausbilder 

Konflikte/Missverständnisse mit 
Kollegen

Lehrer sprechen zu schnell oder mit 
Dialekt

Asaflex/Nachhilfe

Aufklärung Betrieb und Azubi
Regelmäßige Warnungen vor 

Onlinebetrug und Laufzeiten
Gesprächsvermittlungen
Kontrolle Berichtshefte
Sensibilisierung Berufsschulen 
Gespräche mit Ausbildern
Hinweise und Inhalte zu Lebens- und 

Berufsrealität in Thüringen an 
Vorbereitungskurs in Vietnam

Arztsuche



Teilnehmer Vietnamprojekt haben sich 
aktiv mit Musik- und Tanzbeiträgen …

… sowie der 
Teilnahme an 
Kochduellen im 
Rahmen der 
interkuturellen 
Woche engagiert



Zeugnisübergabe in der IHK Südthüringen mit Betreuern von Tibor und 
den ausbildenden Unternehmen. 
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Schlüsselfaktoren für den Projekterfolg

Schlüsselfaktoren

Zuverlässiger Partner vor Ort in Vietnam
Sprachqualifikation (B2) der vietnamesischen Projektteilnehmer
Motivation der Auszubildenden während der Qualifikationsphase und 
der gesamten Ausbildungsdauer
Unterstützung der beteiligten Ausbildungsbetriebe
Erfolgreiche berufliche und gesellschaftliche Integration der 
Projektteilnehmer 
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Rücksendung Formular zur Interessenbekundung Staffel VIII
Download-LINK
Fragen Sie die Fachkräfteteams der Kammern bzw. Ihren 
Ausbildungsberater in der Kammer.
Ansprechpartner IHK Südthüringen
Herr Scheftlein, Tel. 03681 362-210

Wie können Sie sich beteiligen?

https://www.suhl.ihk.de/fileadmin/Redakteure/01_UNTERNEHMEN/Standortpolitik/Downloads/Fachkraefte/Formular-Bereitschaftserklaerung-Vietnamprojekt-Staffel-8.pdf
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