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Motive fur eigene
Fachkrafteprojekte



Herausforderungen fiir die Wirtschaft: Demografie

2035 WERDEN 173.500 ARBEITSKRAFTE IN THURINGEN FEHLEN.

Absolute Anzahl fehlender Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Berufssektoren in Thiiringen
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Quelle: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thiringen — Projektion bis 2035




Herausforderungen fiir die Wirtschaft: Demografie

IN DER REGION WIRD 2035 RUND JEDER 8. BESCHAFTIGTE FEHLEN.

Planungsregion Siidwestthiringen 2021-2035
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Quelle: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thiiringen — Projektion bis 2035



6 Wer kompensiert altersbedingte Abgange?

Der eigene Nachwuchs wird die Liucke nicht schlielen.

Entwicklung der Abgénger aus allgemeinbildenden Schulen in Siidthiiringen,
2000-2019
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Ubersicht zu den Staffeln
des Vietnamprojektes



Entwicklung FK-Projekt Vietnam - Staffeln 1-7

m Azubis mUnternehmen

STAFFEL 1 - STAFFEL2- STAFFEL3- STAFFEL4- STAFFEL5- STAFFELG -
2016 2017 2018 2019 2020 (HWK) 2021 (HWK)
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Projektphasen Staffel 8



10 Projektphasen

Projektphasen von Staffel VIII

In Deutschland In Vietnam In Deutschland

Sprachausbildung B2 inkl.
Fachsprache

Ausbildungs-

Sprachausbil
Akquise Akquise und dung B1 inkl.

berufspraktische Vorbereitung

beginn

Ausbildungs- Matching Zertifikat

platze Azubis
Integration

Juni 2023 Juli 2023 Juli 2023-Februar 2024 Marz-Juli 2024 || August 2024
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11 Projektkosten

Projektkosten je Auszubildenden

/ Das Projekt wird durch Fordermittel des Freistaats Thuringen
unterstutzt.

/ Kostenbeteiligung der Unternehmen je Azubi 4.500 EURO

/ Darin enthalten:

= Akquise u. Matching im Herkunftsland

= Sprachausbildung

= Visaverfahren inkl. Ubersetzung & Beglaubigung der Dokumente
= Berufspraktische Vorbereitung

= Sozialpadagogische Betreuung in Vorbereitungsphase und wahrend
der Ausbildungszeit
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12 Projektphasen

AKQUISE - Ausbildungsplatze

Juni 2023

/ Interessenbekundung durch Ausbildungsbetriebe der IHK- bzw. HWK-
Sudthdringen (Formular)

/ Nennung von Ausbildungsberufsbezeichnung und Anzahl Azubi
/ Ggf. weitere Spezifikationen (m/w/)
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13 Projektphasen

AKQUISE - vietnamesischer Projektteilnehmer (Azubi)

Juli 2023

/ Vorstellung des Berufsprofils anhand von Stellenanzeigen bzw.
Steckbriefen in Vietham

/ Vorstellung der Besonderheiten dieses Berufs (z. B. harte korperliche
Arbeit, Nachtschicht, usw.)

/ Vorstellung der Region (Unternehmenssitz, ggf. voraussichtliche
Wohnsituation)
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14 Projektphasen

QUALIFIKATION

Juli 2023 bis Februar 2024

/ Sprachqualifikation Deutsch — mit Abschluss B1 Sprachzertifikat des
Goetheinstituts
/ Erste kulturelle Vorbereitungen fur die Integration in Sudthuringen
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15 Projektphasen

TRANSFER

Marz 2024

/ Unterstutzen bei der Beantragung der Visa-Formalitaten
/ Visa-Verfahren
/ Ubersetzung aller Dokumente

/ Transfer zum Flughafen, Fluge und Transfer vom Flughafen nach
Sudthuringen
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Projektphasen

Vorschaltphase

Marz 2024 - Juli 2024

/ Vorbereitung der Projektteilnehmer auf die duale Berufsausbildung
Sprachausbildung zum B2 Sprachniveau

Berufspraktische Vorbereitung in Uberbetrieblicher Bildungs-
einrichtung

Sozialpadagogische Betreuung

- Erledigung aller notwendigen Behordengange
(Einwohnermeldeamter, Auslanderbehorden, Krankenkassen)

- Kennenlernen der Region Sudthuringen
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Projektkosten

Verpflichtungen / Aufgaben des Ausbildungsbetriebs

Kooperationsvereinbarung Staffel VII|

/ Zahlung einer Ausbildungsvergutung entsprechend den aktuellen
visarechtlichen Bestimmungen in Hohe von mind. 927 EURO (brutto)
Die Auszahlung kann teilweise in Sachleistungen, z. B. Kost und Logis
(max. 150,00 €), vorgenommen werden.

/ Ausbildungsvertrag fur das Ausbildungsjahr 2024/2025

/ Bereitschaft / Unterstltzung zur betrieblichen und sozialen
Eingliederung

/ Bereitstellung von geeignetem Wohnraum (Kosten tragt Azubi)
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Bildung Beratung Vermittiung

TIBOR Gesellschaft fiir Bildung, Beratung
und Vermittlung mbH

Kathrin Riemann

stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Geschaftsstellenleiterin Suhl

Kofi nanzmriglon der

Europidischen Union



Bildung Beratung Vermittiung

Viethamprojekte

v'Vietnamprojekte seit 2017

v'Anzahl Teilnehmer in bisher sechs Staffeln: 162
v'Teilnehmer-Abschliisse bisher: 71

v'Anzahl Folgearbeitsvertrage als Fachkraft: 61
v'Weiterhin in Begleitung: 71

v'Staffel 7 beginnt im August 2023
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Beratung Vermittiung
]

i.bekos@tibor.eu s.danz@tibor.eu
0176 22785427 0157 80503292

Heike Tam
Kusserow Nguyen
h.kusserow@tibor.eu L.nguyen@tibor.eu
0157 80689177 ) 0163 7738942

Geférdert durch den Frei- - s
staat Thiringen aus Mitteln Kofinanziert von der

des Europaischen Sozial- S Europédischen Union

fonds Plus



Beratung Vermittiung

Betreuungskonzept

v’ Betreuung und Begleitung der Jugendlichen von
Ausbildungsbeginn bis Ausbildungsabschluss:

v’ Konfliktmanagement

v Férderung und Aufklarung zu interkultureller
Kommunikation

v’ Unterstltzung bei Behérdengangen, Pflege von
Netzwerkkontakten

v Freizeitaktivitaten/ Vermittlung zu wohnortnahen
Vereinen etc.

v RegelmaRige persdnliche Gesprache

Geférde rt du h den Fre
sta tTh g s Mitd teln

Kofinanziert von der

des Eu So zial-
f d PI

Europidischen Union



Beratung Vermittiung

Ankunft / Erstorientierung

Ziele

v Bewiltigung der spezifischen Lebenssituation /
Akklimatisierung

v’ Integration und Teilhabefihigkeit

v’ relevantes Wissen fir den Alltag — Welcome Broschiire

v" Aneignung von Wissen tUber administrative Abliufe

v’ vertrauensvolle, geschitzte und positive Atmosphare

Geférdert durch den Frei-

staat Thiringen aus Mitteln Kofinanziert von der

des Europaischen Sozial- S Europédischen Union
fonds Plus



Halbzeit

Aufgaben

v’ Fokus auf Zwischenprifung

v' Themen wie Fahrschule, Freizeitgestaltung, soziale Teilhabe
haben hier ein wenig mehr Platz

v Alltagsbewiéltigung weiterhin ein Thema

v’ Zeit fur intensivere personliche
Gespriache/Wiinsche/Ziele/Angste/Sorgen

v’ vertrauensvolle, geschitzte und positive Atmosphare

schaffen

Vermittiung

Geférdert durch den Frei-
staat Thiringen aus Mitteln

des Eurcpaischen Sozial-
fonds Plus

Kofinanziert von der
Europidischen Union




Endspurt

Aufgaben
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Prifungsangst begegnen

Hilfestellung vermitteln (Nachhilfe/Asaflex/Gesprache
Unternehmen)

Wohnungssuche

Behordengange Verlangerung Aufenthalt
Ubernahmegespriche begleiten

Nachbetreuung

Beratung Vermittiung

Geférdert durch den Frei-
staat Thiringen aus Mitteln

Kofinanziert von der

des Eurcpaischen Sozial-
fonds Plus

Europidischen Union



Beratung Vermittiung

Probleme und Losungen

v Falsche Erwartungen v' Aufkldrung Betrieb und Azubi

v’ Konsumverhalten (Kleingedrucktes) v gig“en';nbifiirgueg \CvﬁénLiﬂ%zth\é%r

¥ Medizinische Versorgung v Gesprachsvermittlungen
v’ Kontrolle Berichtshefte

v’ Sensibilisierung Berufsschulen

v’ Strecke zu Betrieb und Schule in
manchen Fallen sehr lang

v’ Selten Kontakt zum Ausbilder ) _ _
v Gesprache mit Ausbildern

v’ Konflikte/Mi tandni it
onflikte/Missverstandnisse mi v’ Hinweise und Inhalte zu Lebens- und

Kollegen Berufsrealitat in Thiringen an
v Lehrer sprechen zu schnell oder mit Vorbereitungskurs in Vietnam
Dialekt v’ Arztsuche

v’ Asaflex/Nachbhilfe
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des Europaischen Sozial- S Europédischen Union
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Beratung Vermittiung

W

Teilnehmer Vietnamprojekt haben sich
aktiv mit Musik- und Tanzbeitragen ...

... sowie der
Teilnahme an c . <& TR
Kochduellen im ‘ ‘ il
Rahmen der
interkuturellen

Woche engagiert

Geférdert durch den Frei-
staat Thiringen aus Mitteln
des Eurcpaischen Sozial-

l fonds Plus

Kofinanziert von der
Europidischen Union




Beratung Vermittiung

Zeugnisibergabe in der IHK Stidthiiringen mit Betreuern von Tibor und
den ausbildenden Unternehmen.

Geférdert durch den Frei-
staat Thiringen aus Mitteln
des Eurcpaischen Sozial-
fonds Plus

Kofinanziert von der ?
Europidischen Union




28 Schliisselfaktoren

Schlusselfaktoren fur den Projekterfolg

/ Zuverlassiger Partner vor Ort in Vietnam
/ Sprachqualifikation (B2) der vietnamesischen Projektteilnehmer

/ Motivation der Auszubildenden wahrend der Qualifikationsphase und
der gesamten Ausbildungsdauer

/ Unterstutzung der beteiligten Ausbildungsbetriebe

/ Erfolgreiche berufliche und gesellschaftliche Integration der
Projektteilnehmer

WA Handwerkskammer
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Wie konnen Sie sich beteiligen?

/ Rucksendung Formular zur Interessenbekundung Staffel VII|
Download-LINK

/ Fragen Sie die Fachkrafteteams der Kammern bzw. lhren
Ausbildungsberater in der Kammer.

/ Ansprechpartner IHK Stdthdringen
Herr Scheftlein, Tel. 03681 362-210

" Handwerkskammer #
N Siidthiiringen

www.suhl.ihk.de


https://www.suhl.ihk.de/fileadmin/Redakteure/01_UNTERNEHMEN/Standortpolitik/Downloads/Fachkraefte/Formular-Bereitschaftserklaerung-Vietnamprojekt-Staffel-8.pdf
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