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2 Freie Stellen - Branchen

Jedes dritte Unternehmen verflgt Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

Prozent

N\
m nein, derzeit kein Personalbedarf mnein, keine Probleme bei der Besetzung m zutreffend

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunktur- und Saisonumfrage, Herbst 2025 al m




3 Freie Stellen - Kreise

Jedes dritte Unternehmen verflgt Uber freie Stellen.

Konnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit offene Stellen langerfristig (mehr als zwei Monate)
nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

Prozent
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m nein, derzeit kein Personalbedarf mnein, keine Probleme bei der Besetzung m zutreffend

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025 al m




4 Freie Stellen

Viele Stellen werden nicht mehr der Arbeitsagentur gemeldet.

__offene Stellen konnen nicht besetzt werden

BETRIEBE MIT.. SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG
BESCHAFTIGTEN

1 bis 9 10 bis 49 50 und mehr Summe
Betriebe
im IHK-Bezirk Siidthiiringen 7.368 1.759 529 9-656
Aljtell (_jer Betriebe 18,4% 351% 57.6%
mit freien Stellen
Mlttelvyert offene Stellen 1,41 239 554
je Betrieb
Unbesetzte Stellen 1.912 1.476 1.688 5.076

im IHK-Bezirk Stdthiringen

/ Zum Vergleich: Der Arbeitsagentur gemeldete offene Stellen zum Zeitpunkt der Umfrage: 3.119

www.suhl.ihk.de Quellen: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025; Statistik der ﬂl m
Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen



5 Geforderte Qualifikation - Branchen

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung
moglich) 00
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m ohne abgeschlossene Berufsausbildung m Duale Berufsausbildung

m Fachwirt/Meister 0.4. (Fach-)Hochschulabschluss

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunktur- und Saisonumfrage, Herbst 2025 ﬂl m



6 Geforderte Qualifikation - Kreise

Vor allem Facharbeiter fehlen.

Fiir welches Qualifikationsniveau suchen Sie ohne Erfolg Arbeitskrafte? (Mehrfachnennung

moglich)
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www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025 ﬂl m



7 Folgen des Personalmangels

FUr die Unternehmen wird es teurer.

Welche Folgen erwarten Sie in den kommenden Jahren durch Arbeits- und Fachkraftemangel fiir
Ihr Unternehmen? (Mehrfachantworten maoglich)

Steigende Arbeitskosten 69,8

Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft 61,4
Einschrankung des Angebots, Weniger Auftrage
Ruckgang der Investitionstatigkeit im Inland
Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
Verlust von betriebsspezifischem Wissen

Keine Folgen / kein Fachkraftemangel

Sonstiges

Prozent

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025 ﬂl m



8 Beschéaftigung Alterer

Wirtschaft setzt auf Anreize und Freiwilligkeit.

Welche MaBnahmen werden/wiirden IThrem Unternehmen helfen, dltere Beschaftigte langer im
Erwerbsleben zu halten? (Mehrfachantworten maglich)

Wegfall von GRV- und ALV-Beitrdgen bei — 66.0

Beschaftigung im Rentenalter

Steuerliche Vorteile fur Beschaftigte, die Uber das 7_ 647

Rentenalter hinaus arbeiten

Befristete Weiterbeschaftigung nach Renteneintritt 7_ 405
erleichtern '

Abschaffung / Einschrankung der abschlagsfreien T
Rente nach 45 Versicherungsjahren '

Renteneintrittsalter erhchen | 11,0

Sonstiges [l 7,8

Keine MaRRnahmen erforderlich F 12,3

Prozent

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025 ﬂl m



9 Mindestlohnerhohung

Die Folge ist ein allgemeiner Preisanstieg.

Welche Auswirkungen erwarten Sie infolge der Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns in
Ihrem Unternehmen? (Mehrfachnennung maoglich)

Wir beschaftigen zum Mindestlohn und mussen den —
334 } Zusammen ohne

Lohn anheben. . Doppelzahlungen

Wir missen (auch) den Lohn fir hohere Lohngruppen I 5 66,gpProzent J
anheben. | '

Wir erhohen unsere Preise. | NI - O
Wir werden die Zahl der Beschaftigten reduzieren. || 15,9
Wir missen unsere Produktion bzw. |
Dienstleistungsangebote einschranken. 7- [

Sonstiges |l 5,7

Keine Auswirkungen — 242

Prozent

www.suhl.ihk.de Quelle: IHK-Konjunkturumfrage, Herbst 2025 gl m
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