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Fachkrafteprojekte
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Herausforderungen fiir die Wirtschaft: Demografie

IN DER REGION WIRD 2035 RUND JEDER 8. BESCHAFTIGTE FEHLEN.
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Quelle: Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thiiringen — Projektion bis 2035



Herausforderungen fiir die Wirtschaft: Demografie

2035 WERDEN 173.500 ARBEITSKRAFTE IN THURINGEN FEHLEN.

Absolute Anzahl fehlender Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Berufssektoren in Thiiringen
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6 Wer kompensiert altersbedingte Abgange?

Der eigene Nachwuchs wird die Liucke nicht schlielen.
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Entwicklung der Abganger aus allgemeinbildenden Schulen in Siidthiiringen,
2002-2022
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Ubersicht zu den Staffeln
des Vietnamprojektes



.
PROJEKT - AUSZUBILDENDE AUS VIETNAM

seit 2016

/ 250 Azubis eingereist
/ 64 Ausbildungsunternehmen
/ 122 erfolgreiche Abschlisse

/ 107 Azubis nach Abschluss
als Fachkraft im Ausbil-
dungsbetrieb verblieben



Entwicklung FK-Projekt Vietnam - Staffeln 1-8

Gesamtzahl
Azubis: 250

m Azubis mUnternehmen

STAFFEL 1 STAFFEL 2 STAFFEL 3 STAFFEL 4 STAFFEL 5 STAFFEL 6 STAFFEL 7 STAFFEL 8
- 2017 - 2018 - 2019 - 2020 - 2022 - 2022 - 2023 - 2024
(HWK) (HWK)
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Projektphasen Staftel 9
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Projektphasen

Projektphasen

In Deutschland In Vietham

Akquise und
Matching Azubis

Akquise
Ausbildungsplatze

Juni 2024 Juli 2024

www.suhl.ihk.de

Sprachausbildung
B1 inkl. Zertifikat
+ B2 Niveau

Juli 2024 —
April 2025

In Deutschland

Sprachausbildung Azubi
BSK + ext. B2 Priifung

Ausbildungsbeginn

berufspraktische
Vorbereitung

Integration

Juni 2025 -

August 2025 11. August 2025

¢
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12 Projektkosten

Projektkosten je Auszubildenden

/ Das Projekt wird durch Fordermittel des Freistaats Thuringen
unterstutzt.

/ Kostenbeteiligung der Unternehmen je Azubi 6.000 EURO inkl.
Betreuung zur Integration (860 Euro pro Ausbildungsjahr) wahrend der
gesamten Ausbildungszeit

/ Darin enthalten:

= Akquise u. Matching im Herkunftsland

= Sprachausbildung

= Visaverfahren inkl. Ubersetzung & Beglaubigung der Dokumente

= 70-wochige Vorbereitungsphase in Stdthuringen: Berufspraktischer
Unterricht, Hilfe zur Integration, Freizeitangebote
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13 Projektphasen

AKQUISE - Ausbildungsplatze

Juni 2024

/ Interessenbekundung durch Ausbildungsbetriebe der IHK- bzw. HWK-
Sudthdringen (Formular)

/ Nennung von Ausbildungsberufsbezeichnung und Anzahl Azubi
/ Ggf. weitere Spezifikationen (m/w/korperlich schwere Arbeit etc.)

“ Handwerkskammer #
N Siidthiiringen
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14 Projektphasen

AKQUISE - vietnamesischer Projektteilnehmer (Azubi)

Juli 2024

/ Vorstellung des Berufsprofils anhand von Stellenanzeigen bzw.
Steckbriefen in Vietham

/ Vorstellung der Besonderheiten dieses Berufs (z. B. harte korperliche
Arbeit, Nachtschicht, usw.)

/ Vorstellung der Region (Unternehmenssitz, ggf. voraussichtliche
Wohnsituation)

“ Handwerkskammer #
N Siidthiiringen
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15 Projektphasen

QUALIFIKATION

Juli 2024 bis Mai 2025

/ Sprachqualifikation Deutsch — mit Abschluss B1 Sprachzertifikat des
Goetheinstituts

/ Sprachqualifikation auf B2 Niveau (ohne Prifung in VN)
/ Erste kulturelle Vorbereitungen fur die Integration in Sudthuringen

“ Handwerkskammer #
kJ Siidthiiringen
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16 Projektphasen

TRANSFER

Mai 2025

/ Unterstutzen bei der Beantragung der Visa-Formalitaten
/ Visa-Verfahren
/ Ubersetzung aller Dokumente

/ Transfer zum Flughafen, Fluge und Transfer vom Flughafen nach
Sudthuringen

“ Handwerkskammer #
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Projektphasen

Vorschaltphase

Juni 2025 - August 2025

/ Vorbereitung der Projektteilnehmer auf die duale Berufsausbildung
Sprachausbildung Azubi-BSK; externe B2-Zertifikatsprifung
Berufspraktische Vorbereitung in Uberbetrieblicher Bildungseinrichtung
Betreuung zur Integration

- Erledigung aller notwendigen Behordengange
(Einwohnermeldeamter, Auslanderbehorden, Krankenkassen,
Banken, Deutschlandticket; Hygienepass etc.)

- Kennenlernen der Region Sudthuringen
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18 Projektkosten

Verpflichtungen / Aufgaben des Ausbildungsbetriebs

Kooperationsvereinbarung

/ Zahlung einer Ausbildungsvergutung entsprechend den aktuellen
visarechtlichen Bestimmungen

/ Ausbildungsvertrag fur das jeweilige Ausbildungsjahr

/ Bereitschaft / Unterstiutzung zur betrieblichen und sozialen
Eingliederung

/ Bereitstellung von geeignetem Wohnraum inkl. angemessener
Grundausstattung (Mietkosten tragt Azubi)
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19 Schliisselfaktoren

Schlusselfaktoren fur den Projekterfolg

/ Zuverlassiger Partner vor Ort in Vietnam
/ Sprachqualifikation (B2) der vietnamesischen Projektteilnehmer

/ Motivation der Auszubildenden wahrend der Qualifikationsphase und
der gesamten Ausbildungsdauer

/ Unterstutzung der beteiligten Ausbildungsbetriebe

/ Erfolgreiche berufliche und gesellschaftliche Integration der
Projektteilnehmer
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